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Matthias Ritter, Landrat SVP, Diegten

Am 8. Mérz wurde der Internationale Frauentag ge-
feiert. Ich nehme das zum Anlass, um in aller Kirze
von drei Frauen zu berichten, die fur mich beispiel-
haft sind: Die erste hat eine Weiterbildung zur Treu-
hénderin mit eidgendssischem Fachausweis absolviert
und fihrt erfolgreich ein Treuhandunternehmen. lhr
Engagement fiir das KMU-Gewerbe sowie fir das
Turnwesen ist enorm. Flr die FDP politisierte sie zu-
erst in Liestal und heute in Bern. Die zweite Frau ist
gebdrtige Luzernerin, seit einer gefihlten Ewigkeit
aber in Bubendorf zu Hause. Die eidgengssisch dip-
lomierte Malermeisterin und Mutter von zwej Kin-
dern fihrt gemeinsam mit ihrem Mann ein Unterneh-
men. Politisch hat sie den «klassischen» Weg von der
Gemeinderétin zur Landrétin bis zur Nationalrétin ab-
solviert. Die dfritte im Bunde ist heute hichste Basel-
M#nn Sie wohnt in Liestal, scheint aber tiberall im
y Hause zu sein. Als Landrasprasrdenun
rme Prasenz zwischen Schénenbuch

'«Sle haben ihren Weg
&hng dle Hilfe von

deres als die Gegenleistung fir den Einsatz, den eine
Person leistet. Erbringt also eine Frau mehr Leistung
als ein Mann, hat sie ohne Frage Anrecht auf einen
entsprechend hoheren Lohn — und umgekehrt. Eben-
falls entscheidend fir die Entiéhnung ist die Erfah-
rung. Sind Mann und Frau gleich alt und weisen die
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gleiche Ausbildung auf, die Frau war aber aufgrund

einer Mutterschaftspause einige Jahre lang nicht be-

rufstatig, ist es gerechtfertigt, wenn ihr Lohn gerin- .

ger ausfllt. Dasselbe gilt umgekehn; wenn @r Va-
ter die Kinder betreut hat. i
Die Tiiren fiir den beruflichen Wbimu
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